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N° OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES INDICADORES FECHA PROGRAMADA RESPONSABLE RECURSOS 

1
Reunión de trabajo del comité de CPE para la elaboración 

del plan de 2024
19/1/2024

Formato del plan de 

trabajo, Computadora 

2

Remisón del Plan del CPE  correspondiente al año 2024 

para aprobación del TSC, una vez aprobado darlo a conocer 

a la MAE y comité adjunto

22/1/2024 Plan del CPE

3

Reconocimiento en valores al personal del INJUVE, como 

promoción e incentivo para la práctica de valores dentro de 

la isntitución  (criterios de evaluación establecidos por el 

comité de probidad y ética, verificado por la jefa de RRHH)

Personal de INJUVE 

reconocido por la 

práctica de valores

14/2/2024

formulario de google 

Decoración (globos 

rojos, cartulina roja y 

rosada, paletas)

Reconocimiento

4

Conversatorio institucional sobre la importancia del 

cumplimiento de los codigos de conducta establecidos y la 

importancia de denunciar los actos antieticos cometidos en 

la institución 

Personal del INJUVE 

concientizado en el 

codigo de conducta y la 

importancia de 

denunciar.

6/3/2024
Comité de Probidad y 

Ética
personal institucional 

5

Desarrollo de una jornada lúdica(capacitación con 

actividades prácticas que promuevan el compañerismo 

institucional) de reforzamiento en el valor del 

compañerismo

Personal del INJUVE 

desarrolando 

actividades lúdicas 

enfocadas a fortalecer 

el compañerismo 

institucional.

22/3/2024
Comité de Probidad y 

Ética

Merienda 

Material lúdico

Audio

Salón

6
Entrega de informe correspondiente de las actividades 

ejecutadas en el I Trimestre aL TSC

Presentación de la 

ejecución de 

actividades de 2024

1/4/2024
Comité de Probidad y 

Ética

7

Concientizar sobre la 

llegada de la comunidad 

hermana 

afrodescendiente a 

Honduras

Enseñar sobre 

nuestra historia

Promover y concientizar sobre la llegada de la comunidad 

afrodescendiente a nuestro país y el respeto hacia su 

cultura. 

Práctiva del valor del 

respeto hacia las 

diferentes 

comunidades de 

Honduras

12/4/2024
Comité de Probidad y 

Ética

Volantes 

Cartulina 

Pizarra

Tijeras 

Maskitape

Reforzar el conocimiento 

y práctica de valores 

institucionales 

Incentivar al 

personal 

institucional a la 

práctica de valores

Establecer las diversas 

actividades para el 

funcionamiento 

institucional del CPE

Creación del plan 

de trabajo del CPE 

2024

El INJUVE cuenta con 

su plan de trabajo del 

CPE año 2024, 

aprobado por el 

tribunal superior de 

cuentas Comité de Probidad y 

Ética

 

  



8
Conmemoración al día 

del trabajador hondureño

Concientización 

sobre la lucha 

obrera

Taller enfocado en la enseñanza de los logros de la lucha 

obrera, la cual dio paso a la conmemoración del día del 

trabajador

El 100% del personal 

es formado. 
3/5/2024

Comité de Probidad y 

Ética

Merienda 

Material lúdico

Audio

Salón

9
Conmemoración del día internacional de la INTEGRIDAD 

dentro de la institución.

Personal del INJUVE 

participa en la 

conmemoración

6/6/024
Comité de Probidad y 

Ética

Cartón 

Cartulinas

Impresiones

Tijeras

Silicon 

10
Entrega de informe correspondiente de las actividades 

ejecutadas en el II Trimestre aL TSC

Presentación de la 

ejecución de 

actividades de 2024

28/6/2024
Comité de Probidad y 

Ética

11

Reconocimiento en valores al personal del INJUVE, como 

promoción e incentivo para la práctica de valores dentro de 

la isntitución  (criterios de evaluación establecidos por el 

comité de probidad y ética, verificado por la jefa de RRHH)

Personal del INJUVE 

participa en la 

conmemoración

17/7/2024
Comité de Probidad y 

Ética

Formulario de google 

Reconocimiento

12

Reconocimiento en valores al personal del INJUVE, como 

promoción e incentivo para la práctica de valores dentro de 

la isntitución  (criterios de evaluación establecidos por el 

comité de probidad y ética, verificado por la jefa de RRHH)

Personal del INJUVE 

participa en la 

conmemoración

31/8/2024
Comité de Probidad y 

Ética

Formulario de google 

Reconocimiento

13

Reforzar el conocimiento 

y practica de valores 

institucionales 

Incentivar la 

identidad nacional 

Elaboración de mural cívico por TODO el personal de la 

Institución

El personal del INJUVE 

participa en actividad 

de conmemoración de 

los 203 años de 

independencia

3/9/2024
Comité de Probidad y 

Ética

Cartulinas( azúl 

turqueza, blaco)

Simbolos patrios 

Foami escarchado

Silicon 

Globos azul y blanco 

rotafolio blanco

Marcadores 

14
Entrega de informe correspondiente de las actividades 

ejecutadas en el III Trimestre aL TSC

Presentación de la 

ejecución de 

actividades de 2024

30/9/2024

15
Realización de un conversatorio en conmemoración del día 

internacional de los Derechos Humanos 

El personal del INJUVE 

conmemora el día de 

los DDHH 

25/10/2024
Comité de Probidad y 

Ética

Salón 

Data Show

Computadora

16

Reconocimiento en valores al personal del INJUVE, como 

promoción e incentivo para la práctica de valores dentro de 

la isntitución  (criterios de evaluación establecidos por el 

comité de probidad y ética, verificado por la jefa de RRHH)

Personal de INJUVE 

reconocido por la 

práctica de valores

22/11/2024
Comité de Probidad y 

Ética

Formulario de google 

Reconocimiento

17
Entrega de informe correspondiente de las actividades 

ejecutadas en el IV Trimestre aL TSC

Presentación de la 

ejecución de 

actividades de 2024

13/12/2024
Comité de Probidad y 

Ética

Computadora, 

impresora

Reforzar el conocimiento 

y práctica de valores 

institucionales 

Incentivar al 

personal 

institucional a la 

práctica de valores

Reforzar el conocimiento 

y práctica de valores 

institucionales 

Incentivar al 

personal 

institucional a la 

práctica de valores

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FIRMAS 

 


